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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

DoeISte"ing . fpon.) H (PRSP a5 T4 h d h o o g . H " oy I g e e e . Fryoesy. g e fpgs . PETPIRI
Statutaire doelstelling ‘engineering, arts' & maths) door het organiseren van leeractiviteiten en evenementen " :
) ) :die, naast technische inhoud, voor jongeren aansprekend en attractief zijn. :

van deinstelling. : . ; . . . :
Wat wil de instell ~Het-bevorderen-van-kennis-efr-vaardigheden-die-voor-een-toekomstig-techniseh-—----
atwiide nstetling iprofessional onontbeerlijk zijn, zoals een kritische en onderzoekende houding, een™

i ? H . . .. . :
bereiken? ‘creatieve.en-constructieve denkwijze; aandacht voor.-de wereld-om je-heenen-het......;

;b‘e’lang'va'n"b‘eteke‘n‘isvoﬂe“oplossin‘gen"e’n“va'ard'i‘ghedén“om“effectie‘f'en"p'rettig"samen'““;

IRV =Y AT AT C=Y=100 ) VL= oY= Lo PO OO OO OO
==Het bijdragen-aan de-positieve-beetdvorming-in-de-maatschappij ten-aanzien-van-
WETENSCNAR BN ECIMIEK. e
~Het-inzichtelijk-maken van-de kruisverbanden tussen wetenschap, techniek-en ... :
‘andere i tonen dat STEAM isbal [ 5

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden Om de doelstelling te bereiken vinden de volgende activiteiten plaats:
verricht de instelling?

Wanneer worden - Het organiseren van leeractiviteiten en workshops, het organiseren van evenementen !
welke werkzaamheden . €N het geven van demonstraties die voor jongeren attractief zijn en die wetenschap en
uitgevoerd? En hoe itechniek op een positieve manier laten zien.

dragen die bij aan het .- Het ondersteunen en trainen van personen die willen bijdragen aan bovenstaande
realiseren van de -doelstellingen. :

Het ondersteunen van initiatieven die willen bijdragen aan bovenstaande doelstelling,
imiddels de in de stichting aanwezige expertise en het beschikbaar stellen van de :
_materialen

doelstelling?

"Door het jaar heen organiseren we diverse evenementen voor enerzijds deelnemers
iaan ons programma en anderzijds aan een bredere doelgroep tijdens demonstratie op
‘wetenschapsfestivals en beurzen. Op deze manier laten wij zoveel mogelijk jongeren
§kennismaken met wetenschap en technologie.

Hoe krijgt de instelling ‘Het grootste deel van de inkomsten wordt verkregen door sponsoring vanuit het i
inkomsten? .bedrijfsleven en bijdragen van onderwijsinstellingen. ;
i Daarnaast betalen scholen/organisaties die deelnemen aan het FIRST Tech Challenge :
_programma inschrijfkosten. '



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

éhttps://steamup.eu/wp—content/upIoads/2026/06/BeIeidsplan—STEAMup-20
:25-2030. pdf

Open

5Payr-olIi-n-g-;-Er-'is-gee-n-CAO--v-a-n-toepassing-.--Salarissen--worde»n»be-paald-m».b;v-.--de------uw-»-?
SAIAISSCRAIEN VAN A CAD RIJK;

5https://steamup.eu/wp—content/upIoads/2026/06/2025—Jaarverslag—STEAM Open
‘up.pdf

activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

: : ] Herwaarderings-
: ; H H : 180
Financiéle vaste activa € € reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Toelichting https://steamup.eu/wp-content/uploads/2026/06/2025-Jaarrekening-STEAMup.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 94.040: i€ 14.820:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://steamup.eu/wp-content/uploads/2026/06/2025-Jaarrekening-STEAMup.pdf
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan dejaarrekening - //steamup.eulwp-content/uploads/2026/06/2025-Jaarrekening-STEA | Open
Vul delinkin naar de iMup.pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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